VEDTEKTER FOR MISVÆR SANGERLAG

§ 1
FORMÅL

Sangerlagets formål er å fremme sangen og opparbeide interessen for denne i bygda.


§ 2
ADMINISTRASJON
A. Styret

· Koret ledes av et styre på 7 medlemmer med 3 varamedlemmer (numeriske).
· Styret skal lede koret mellom årsmøtene.
· Styret holder møter så ofte lederen finner det nødvendig eller når minst 4 av styrets
medlemmer krever det.
· Styret er beslutningsdyktig når minst 3 av styrets medlemmer og leder eller nestleder er til
stede.
· Ved stemmelikhet, teller leder eller nestleders stemme dobbelt.
· Styret fastsetter tid og sted for årsmøtet i februar.
· Styret skal sørge for å engasjere og gjøre nødvendige avtaler med dirigent, hjelpedirigent,
stemmefører.
· Styret ordner med øvelseslokale og fastsetter dag og tid for øvelser.
· Kasserer sørger for å føre regnskap og avslutte regnskapet i god tid før årsmøtet, slik at
revisor får rimelig god tid til å revidere regnskapet.
· Sekretæren noterer dato for øvelser og skriver referat fra alle opptredener og ellers alt koret
foretar seg.
· Sekretæren utarbeider årsmelding i samråd med styret.
· Styret skal sende årsmelding til distriktsforbundet og oppgi navnet på alle tillitsvalgte og
dirigent.
· Det skal føres protokoll over forhandlingene i styret.
· Etter hvert styremøte refereres det muntlig til kormedlemmene, bortsett fra saker av
fortrolig art.
· Arkiv. Leder plikter å oppbevare sangerlagets eiendeler og korrespondanse på en forsvarlig
måte.
· Revisor. Revisor har rett til å få seg forelagt sangerlagets regnskap når som helst og plikter å
gjennomgå disse engang før årsmøtet.
· Leder møter i årsmøtet i Salten korforbund, Misvær Samfunnshus, Svømmehallen. 


B. Musikkutvalg
Musikkutvalget består av leder for musikkutvalget, stemmeførerne samt dirigent. Styrets leder har anledning til å delta på møtene med talerett.
Musikkutvalget skal være:
· Et rådgivende organ
· Et bindeledd mellom kor og dirigent. Utvalget velger selv nestleder og sekretær.
Ansvarsforhold:
· Musikkutvalget (MU) har ansvaret for å utarbeide  plan for det kunstneriske og musikalske  innholdet koret.
· Dirigenten er musikalsk hovedansvarlig og skal ha avgjørende myndighet i repertoarutvalg ut
fra en nøktern vurdering av egen og korets kapasitet.
· MU's planer legges frem for styret til godkjenning. 
· Styrets leder har anledning til å delta på møter i MU med talerett, men uten stemmerett.
· Styret har avgjørende myndighet når det gjelder saker som har økonomiske konsekvenser.
Oppgaver:

· Ha minimum tre møter i året.
· Registrere signaler/innhente ønsker fra kormedlemmene når det gjelder repertoar
· Velge repertoar for året.
· Antyde tema til repertoar for 2-3 år fremover.
· Sørge for at alle kormedlemmene får repertoarliste.
· Velge ut repertoar til de opptredener koret skal ha.
· Skaffe til veie notemateriell, eventuelt øvingsfiler.
· Hjelpe noteforvalter med å holde notearkivet i orden.
· Føre protokoll over møter i MU.
· Skrive årsrapport som leveres styret til fastsatt tid.

C. Arrangementskomite
Arrangementskomiteen består av leder, samt et medlem fra hver stemmegruppe. Styrets leder har anledning til å delta på møtene med talerett.

Oppgaver:
· Ha minimum tre møter i året.
· Registrere arrangementer, planlegge gjennomføringen av disse og bestille lokaler.
· Ved store arrangement delegere oppgaver til resten av koret.
· Ansvar for gjennomføring av sangseminarer. Oppgavene kan planlegges og delegeres til andre.
· Innkjøp av kaffe ol. til øvelsene
· Føre protokoll over utførte oppgaver
· Skrive årsrapport.



D. PR-komite

Leder fører protokoll over utførte oppgaver.
PR-komiteen skal markedsføre koret med tanke på å:
· Rekruttere
· Skaffe publikum til korets arrangement
· Annonsere
· Skaffe sponsorer i samarbeid med styret
Ansvarsforhold:
· Ansvar for all markedsføring i koret
· Styret har avgjørende myndighet når det gjelder saker av økonomisk karakter.
Oppgaver:
· Sørge for at markedsføringstiltakene blir satt ut i live
· Sørge for nødvendig annonsering
· Sørge for å sette i gang rekrutteringskampanjer om nødvendig
· Sørge for at koret til enhver tid har tilgjengelig materiell til media. Bilder og tekst.
· Sørge for å ta vare på bilder, etc.
· Skrive årsrapport som leveres styret til fastsatt tid.

E. Materialforvalter
Oppgaver:
· Holde orden og vedlikeholde korets tekniske eiendeler, notearkivskap mv., scene, notestativ, lys, kabler, piano, musikkanlegg m.m.



§3
VALG

I hvert årsmøte velges det representanter i:

1. Styret
a. Leder velges for et år om gangen.
b. Øvrige verv med 2-to- år rulleres annen hvert år.
c. De øvrige styremedlemmer velges for 2 -to- år, men slik at 3 styremedlemmer er på
valg hvert år: 
Nestleder, sekretær, kasserer, leder for: musikkutvalg, arrangementsutvalg og PR-komite og 3-tre-vararepresentanter til styret, (første vara møte i styremøter)
2. Musikkutvalget:
a. Stemmefører med vararepresentant velges for 2- to år av gangen med
representanter fra hver stemmegruppe.
3. Arrangementskomitéen:
a. Medlemmene for arrangementskomite velges med et medlem fra hver
stemmegruppe på årsmøtet for 2-to-år av gangen.
4. PR-komitéen: 
a. Medlemmene for PR-komite velges med et medlem fra hver stemmegruppe på
årsmøtet for 2-to - år av gangen.
5. Valgkomitéen:
a. Det velges tre medlemmer, for 3-tre- år om gangen, men slik at en ny velges hvert
år. Det skal rulleres slik at nummer to rykker opp som leder.
6. Øvrige tillitsvalgte/verv velges for 2-to- år ad gangen:
a. revisor
b. 3-tre-materialforvaltere
c. og representanter i: SSMR, 2-to-representanter til stiftelsen "Ragnhilds drøm».

§4
KONTINGENT

Kontingent fastsettes av årsmøtet og skal være innbetalt innen utgangen av november. Medlemmer under 26 år, betaler halv kontingent. Regnskapet følger kalenderåret: 0101 - 3112.

§ 5
MEDLEMMER

Som medlemmer opptas alle sang og musikkinteresserte, som ønsker å delta i sangerlagets øvelser og retter seg etter de gjeldende vedtekter. Viser et medlem dårlig oppførsel, slik at det skader
samholdet innen laget, kan styret vise vedkommende ut av sangerlaget. Det er ikke tillat å opptre beruset på sangprøver og / eller offentlige opptredener.


§ 6
MØTER
Medlemsmøter holdes når styret finner det nødvendig, eller når 1/3 av medlemmene forlanger det.
Årsmøtet holdes innen utgangen av februar.
På årsmøtet og medlemsmøter har medlemmer som har vært aktive sangere i koret de siste 18 månedene stemmerett.
På årsmøtet legges frem beretning over sangerlagets arbeide i året og revidert regnskap. Det foretas valg etter vedtekter.
Dato for årsmøtet bestemmes i årsplanen og saker til årsmøtet må være styret i hende innen 14 dager før årsmøtet.
Innkalling med saksliste sendes ut til medlemmene minst 7 dager før årsmøtet.
§ 7
OPPLØSNING
Sangerlaget kan ikke løses opp dersom 5 - fem - medlemmer setter seg imot det.
§ 8
VEDTEKTSENDRING
Disse vedtekter kan bare forandres på ordinært årsmøte i sangerlaget, når minst 2/3 stemmer for det, når 2/3 av medlemmene er møtt frem.
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